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DATE GENERALE

Raion/ municipiu Drochia

Localitate Drochia

Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Stefan cel Mare”
Adresa Or. Drochia, str. Alexandru cel Bun 21
Adresa filiale -

Telefon 025226183

E-mail Itstefancelmare@gmail.com

Adresa web www.ipltscm.com

Tipul institutiei Liceu

Tipul de proprietate Stat

Fondator/ autoritate administrativd |Consiliul Raional Drochia

Limba de instruire Romana

Numarul total elevi 558

Numarul total clase 25

Numarul total cadre de conducere |3

Numarul total cadre didactice 47

Program de activitate Zi

Perioadade evaluare inclusain raport

Anul de studii 2020-2021

Director

Capcelea Svetlana
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Dimensiune I.
SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor/elevilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi o Controlul medical al angajatilor in proportie de 100%, confirmat prin semnatura medicului de familie in fisele medicale ale
pesonalului
e Lista salariatilor care au efectuat controlul medical profilactic
e Evidenta fiselor medicale ale elevilor, 558 de elevi
e Prezenta registrelor medicale cu date despre starea de sdndtate ale elevilor
e Autorizatie sanitard de functionare a institutiei Nr. 128/128/119/189, valabila pana la data de 01.06.2023
e Normele sanitaro-igienice monitorizate sistematic de asistentul medical si dirigintii de clasa
e Prezenta permiselor de exercitare pentru desfasurarea activitatilor si/sau lucrarilor in domeniul securitatii industriale a operatorilor
de la cazangeria liceului
e Ordin Ne 467 din 19.10.2020 de numire a persoanei responsabile de cazangerie
e Registrul de instruire a elevilor cu privire la respectarea tehnicii securitatii in timpul desfasurarii oprelor de educatia fizica, educatie
tehnologica, chimie, informatica, fizica
e Fisele personale de instruire a angajatilor In domeniului sanatattii si securitdtii in munca (Ordin Ne333 din 01.09.2020)
e Prezenta Certificatelor de cursuri de pregatire/ perfectionare/ specializare in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca de nivelul I si
nivelul II; Protectia Civild a persoanelor responsabile
e Asigurarea cu mijloace sanitaro-igienice.
Constatari o Institutia detine in ordine toatd documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicala privind respectarea normelor sanitaro-igienice
e Administratia liceului, asistentul medical, monitorizeaza continuu respectarea normelor sanitaro-igienice si de securitate de catre
elevi si angajatii liceului.
e S-au realizat completarea sistemica a registrelor in vigoare.
e S-a monitorizat in dinamica dezvoltarea individuala a tuturor elevilor.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat:1

Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei si securitatii intistitutiei si a sigurantei tuturor elevilor/copiilor pe toatd durata programului educativ

Dovezi

e Securitatea spatiilor institutiei prin instalarea portilor (3) si a gardului de 1,2 m in jurul teritoriului liceului.

o Sistema de supraveghere video: 16 camere video (11 interior, 5 exterior)

e Angajarea a 3 paznici, existenta graficului de serviciu a paznicilor aprobat lunar, prezenta fisei de post a paznicilor si a CIM cu
paznicii

o Graficul profesorilor de serviciu (aprobat la sedinta CA, pr. Verbal nr.2 din 21.08.2020)




e Graficul de lucru a personalului, tabel de pontaj

e Ordin Ne333 din 01.09.2020 cu privire la numirea persoanei responsabile de Protectia Muncii

e Ordin Ne135-A din 03.03.2021 de evaluare si prevenire a riscurilor la locul de munca

e Registru de evidenta a persoanelor strdine care viziteaza institutia

e Regulamentul tip de organizare si functionare a IPLT ,,Stefan cel Mare” discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal Nel
din24.08.2020 (Aprobat prin ordin Ne323 din 01.09.2020)

e Realizarea activitatilor de securitate si protectie a vietii si sanatatii tuturor copiilor (conform Planului managerial pentru anul de
studii 2020-2021)

¢ Instructiuni SSM

e Existenta Panourilor informative in institutie cu privire la Protectia Civila.

Constatari Administratia institutiei a realizat un sir de activitati pentru asigurarea pazei si securitatii comunitatii scolare conform PDI. Securitatea
elevilor este asigurata pe toata durata procesului educational de profesorii de serviciu, angajatul de serviciu de la intrarea in institutie,
de camerele video. Este reglementat mecanismul de acces a persoanelor strdine n institutie.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor: 1 Punctajul acordat:1

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activititilor echilibrat si flexibil

Dovezi e Regulamentul de ordine internd a IPLT “Stefan cel Mare”, Capitolul I, art.15
e Orarul lectiilor si sunetelor discutat, (discutat la sedinta Consiliului profesoral PV Nel din 24.08.2020, aprobat la sedinta CA, PV
Nr.4 15.09.2020) afisat pe Panoul informativ/ pagina web a institutiei www.ipltscm.com
e Orarul activitdtilor extracurriculare (aprobat la sedinta CA, PV Nr.4 15.09.2020)
e Orarul de activitate a CREIL CDS, psihologul scolar, discutate si aprobate la sedinta CP.
e Orarul de consiliere al dirigintelui pentru elevi/ parinti (aprobat la sedinta CA, PV nr.5 din 30.09.2020).
e Structura estimativa a timpului de lucru a a cadrului didactic aprobat de directorul institutiei si coordonat de catre presedintele
Comitetului Sindical
e Qraficul evaludrilor sumative, testele de evaluare fiind repartizate uniform, elaborat lunar de catre directorul adjunct, coordonat si
aprobat de catre directorul liceului
Constatari Orarul lectiilor si a sunetelor este elaborat in conformitate cu Planul Cadru si Metodologia de repartizare a timpului de munca.
Se asigura adaptarea orarului la necesitate (caz de boala, cursuri de formare profesionald continua). In pofida faptului ca in institutie
activeaza 12 cadre didactice prin cumul, administratia a elaborat un orar echilibrat, flexibil. Totodata s-a tinut cont si de graficul
transportarii elevilor de liceu.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat:2



http://www.ipltscm.com/

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.1.4. Asigurare pentru fiecare elev/copil a cite un loc in bancd/la masa etc., corespunzdtor particularititilor psihofiziologice individuale

Dovezi

o Institutia dispune de spatii educationale adecvate pentru toti elevii din liceu

o Fiecare elev are un loc in banca corespunzatoare particularitatilor fiziologice individuale (anul precedent de studii au fost achizitionate
162 mese cu scaune ordinare).

o 85% din totalul bancilor scolare sunt noi, reglabile, adaptabile.

o Actde inventariere

o Registrul bunurilor materiale.

Constatari

Institutia asigura conditii optime pentru desfasurarea procesului educational de calitate, oferind fiecarui elev un loc in bancéd/ la masa, corespunzator
particularitatilor individuale.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor: 1 Punctajul acordat: 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si
cu cerintele de securitate

Dovezi

e Contracte/facturi de procurare a produselor sanitaro-igienice conform cerintelor actuale

e Aprovizionarea personalului tehnic cu ustensile de munca (caldari, mop-uri, maturi, halate de protectie, manusi) conform
normativelor

e Procurarea inventarului sportiv in concordanta cu cerintele sanitare si de securitate (Iampi bactericide)

e Asigurarea cu materiale sanitaro- igienice, ustensile si materiale de sprijin pentru laboratoarele de fizica, chimie, biologie,
informaticd, educatia tehnologica

Constatari

Institutia asigurd/ doteaza personalul cu materiale de sprijin in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici i cu cerintele de securitate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilore (dupa caz)

Dovezi

e Institutia dispune de cantind scolara specializatd, de 400 de locuri, cu spatii pentru pregatirea hranei si servirea mesei a 189 elevi
(la moment) ai ciclului primar

e Asistenta medicala monitorizeaza respectarea normelor sanitaro-igienice in cantina scolara si duce evidenta stricta in registre, la
necesitate discuta cu elevii

e Ordin cu comisia de rebutare/triere Ne313 din 29.08.2021
Certificate de instruire igienicd a angajatilor in cantina liceului
Registre de control si evidentd conform normelor
Meniu model pentru 10 zile aprobat de Centrul de Sanatate Publica Drochia si Soroca
Plan de masuri de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale.




e Meniul zilnic aprobat de catre director

e Lista produselor interzise

e Autorizatie sanitara de functionare a cantinei valabild pana in anul 2023
e Contract de deratizare, dezinsectie, dezinfectie

e Proces-verbal de investigatie a apei potabile din institutie

e Pagaport sanitar

o Fise tehnologice

Constatari

Institutia dispune de spatii pentru prepararea si servirea hranei, de documentatia corespunzatoare normelor sanitare in vigoare pentru
buna functionare a cantinei

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii

Dovezi o In institutie sunt 7 blocuri sanitare pentru elevi, repartizate pe gen si etaje, 1 bloc sanitar pentru personalul institutiei.
e Prezenta a 5 lavoare cu apa (sezonier caldd), sapun lichid situate la intrarea in cantina liceului
e Existenta lavoarelor n proportie de 65 % 1in sdlile de clasa
e Reguli de spalare corecta a mainilor, afisate la locuri vizibile
Constatari Institutia dispune de spatii sanitare specializate pentru ambele genuri, conform cerintelor, dar mai necesita reparatia capitald a blocurilor
sanitare destinate elevilor cu dizabilitati.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:0,75 Punctajul acordat: 0,75

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare i a iesirilor de rezervi

Dovezi e Institutia dispune de 4 iesiri de rezerva, 16 stingatoare, 2 panouri antiincendiare cu tot complectul de utilaj necesar, marcaje
informationale privind actiunile elevilor si a personalului in caz de incendiu, schema de evacuare la fiecare etaj
e Elevii se instruiesc periodic cum sd actioneze in caz de incendiu (Managementul clasei)
e Simularea periodica a incendiilor
Constatari In institutie existd mijloace antiincendiare, dar lipseste sistema antiincendiard modern.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor: 0,75 Punctajul acordat: 0,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 1.1.9. Desfiasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de
risc §i de acordare a primului ajutor

Dovezi

e Decada circulatiei rutiere, ,,Securitatea la trafic inseamna viata!” (01-10.09.2020)
e Lunarul Securitatii Cibernetice (01-31.10.2020)




Ziua Protectiei Civile (15 mai 2021)

Saptamana mondiald pentru Siguranta Rutierd (17-21 mai 2021)

Incadrarea in proiectul ,,Bunicii Grijulii”

Listele cu semnaturile elevilor referitor la tehnica securitatii in scoala (clasa I-X11-a)

Informatie despre respectarea prevederilor Legii cu privire la protectia civila (Sedinta CA, PV Ne7 din 27.10.2020)

¢ Informatie referitor la Formarea la elevi a deprinderilor si atitudinilor de comportament responsabil in caz de situatii exceptionale
in cadrul disciplinelor scolare: biologie/cihimie/fizica/informaticad/ (sedinta CA, PV Nel0 din 21.12.2020)

¢ Informatie despre formarea la elevi a deprinderilor si atitudinilor de comportament responsabil in caz de sitatii exceptionale in
cadrul disciplinelor scolare educatie tehnologica si educatie fizica (sedinta CA, PV Nel6 din 27.04.2021)

¢ Ore desfasurate la disciplina Dezvoltarea Personala, modulul V ,,Securitatea personala” (clasa I-XI1-a)

e Parteneriat fructuos cu reprezentantii Politiei Rutiere

o FElaborarea si distribuirea pliantelor ,, Traficul rutier” (mai 2021)

Constatari In institutia noastra un rol important se acorda organizarii si desfasurarii activititilor de invatare si respectare a sigurantei rutiere, a
tehnicii securitatii, a actiunilor de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor.
Pondere si L .
c Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1
punctaj acordat
Total standard 9,5

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si psihice a fiecarui elev/copil

Domeniu: Management
Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publici locald, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de intervent ie in cazurile ANET

Dovezi

Reactualizarea Politica de Protectsie a copilulu (Sedinta CP, PV Nel din 24.08.2020)

Fisele de post ale angajatilor

Registru de evidenta a fiselor de sesizare

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET

Raport cantitativ si calitativ privind cazurile ANET pentru semestrul I (24.12.2020) si semestrul 1T (24.05.2021)

Ordinul Ne327 din 01.09.2020 (desemnarea persoanei responsabile — coordonator ANET)

Plan de actiuni de prevenire in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului (aprobat la sedinta CP, PV Nel din
24.08.2020)

e Reactualizarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in
cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de fiinte umane (sedinta CP, PV Nel din 24.08.2020, sedinte cu périnti in clasa [-XII,
septembrie 2020)

e Regulamentul tip de organizare si functionare a IP LT ,,Stefan cel Mare” (sectiunea I'V)

Regulamentul tip de ordine interna a IP LT ,,Stefan cel Mare” (capitolul III)

Planul de activitate a Grupului de Lucru Intrascolar

Plan de prevenire si combatere a abandonului si absenteismului scolar (aprobat la sedinta CA, PV Ne7 din 27.10.2020)

Planul de activitate al Comisiilor metodice ,,Consiliere, Dezvoltare Personala si Dirigentie” invatdmant primar, gimnazial si liceal.




Constatari Documentele strategice si operationale includ compartimentul ,,Sanatatea, Siguranta si Protectia copilului”. Toti angajatii respecta
neconditionat Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic de fiinte umane.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Capacitatea institutionala:
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin familial, asistenza parentald etc.) pentru asigurarea protectiei
fizice gi psihice a copilului

Dovezi e 47 de cadre didactice si 27 de angajati tehnici informati despre Politica de Protectie a copiluli si cu Procedura de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de
fiinte umane

e Solutionarea cazurilor ANET, fise de sesizare

e (Colaborare fructuoasa cu Asistenta Sociald, cu Centrul de Sénatate Prietenos Tinerilor ,,Ana”

e Consiliere psihologica si psihopedagogica

e Conlucrarea eficientd cu SAP, cu Inspectoratul de Politie Drochia

e Procesele verbale ale sedintelor GLI

¢ Organizarea intalnirilor cu specialistiit CMF

Constatari Colaborarea sistemica cu alte institutii si serviciile comunitare pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului duce la
solutionarea constructiva a cazurilor de abuz in institutia noastra.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.2.3. Realizarea activitdatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi e Realizarea orelor la disciplina Dezvoltarea Personala, modulul V ,,Securitatea personala” (clasa I-XI1-a)

Activitate de formare ,,Prieteniile din mediul online” (Seminar psihologic in invatdmantul primar, 13.10.2020)
Chestionar pentru elevii claselor VI-IX ,,Tu cum te comporti online?” (16-20.11.2020)”

Performante obtinute la concursuri: Festivalul raional de Teatru Social, locul I, piesa ,,Spun Nu cyberbullyingului”
Informarea elevilor despre combaterea abuzului (Managementul clasei)

Seminar psihologic in invatamantul gimnazial ,,Imaginea online” (27.01.2021)

Seminar psihologic in invatamantul liceal ,,Increderea si pericolele online” (18.02.2021)

Chestionar pentru parinti ,,Siguranta copiilor la utilizarea internetului” (clasa VII-XI-a, februarie 2021)

e Studierea rezultatelor chestionarelor enumerate mai sus (sedinta GLI, PV Ne4 din 22.03.2021)

Constatari Relatia elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar este armonioasa, constructiva, favorabila intru realizarea activitatilor de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta




Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor: 1 Punctajul acordat: 1

Indicator1.2.4. Accesulelevilor/copiilor laservicii desprijin, pentruasigurarea dezvoltarii fizice, mintale si emotionale siimplicareapersonaluluisia
partenerilor Institutiei in activitdtile de prevenire a comportamentelor daundtoare sandtitii.

Dovezi Activitatea asistentului medical din institutie, conform fisei postului

Activitatea sectiilor sportive in institutie, conform orarului (aprobat sedina CA, PV Ne4 din 15.09.2020)
Activitatea cercurilor pe interese, conform orarului (aprobat sedina CA, PV Ne4 din 15.09.2020)
Panouri informative pe holurile institutiei despre dauna fumatului, drogurilor, alcoolului

Panou informativ in cantina scolara ,,Piramida alimentatiei sanitoase”

e Registrul de activitate al psihologului scolar

Constatari Elevii poseda informatii cu referire la urmarile stresului asupra organismului in curs de dezvoltare, cunosc tehnici si strategii de evitare si
depasire a situatiilor conflictuale, cat si a starilor frustrante sau anxioase.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Total standard 5

Standard 1.3. Institutia de invatamdant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sdandatos de viata

Domeniu: Management:

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale Tn acest sens inpromovarea valorii sandatdatii
fizice si mintale aelevilor/ copiilor, in promovarea stilului s@ndtos de viatd n institutie i in comunitate

Dovezi e Activitatea sistentului medical in institutie, conform fisei postului

Desfasurarea de catre psihologul stcolar a consilierii psihologice individuale/de grup

CMF si CSP ofera permanent informatie (pliante, postere, brosuri) despre prevenirea unor maladii
CMF elibereaza forma medicala pentru incadrarea elevilor in ciclul primar si liceal

Sedinte cu parinti ,,Starea de bine a copilului/elevului” (februarie 2021)

CNAM ofera statut de persoand asigurata tuturor elevilor

e Colaborare fructuoasa cu Asistenta Sociald, cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Ana”

Constatari Elevii sunt familiarizati cu serviciile CMF, CSP si CSPT care corespund necesitatilor tinerilor, oferindu-le si garantandu-le
confidentialitate si intimitate, astfel incat tinerii sa faca alegeri libere si bine gandite despre valoarea sandtatii fizice si mintale, stilului
sandtos de viata.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare,
traininguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

¢ Existenta cabinetului psihologului scolar conform cerintelor si unitétii de psiholog scolar care ofera servicii de consiliere

psihologica

Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva bine dotat si unitate de CDS

Planul de activitate al psihologului si CDS
Fise de evidenta ale elevilor (la psiholog)
Registrul evidentei elevilor din grupul de risc
Fise de evidenta ale elevilor cu CES, PEI, CM

Constatari

Discipolilor liceului li s-a asigurat confort si securitate psihoemotionala pe intreg parcursul proceului instructiv- educativ.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1

Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ susginere a modului sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolndviri etc., luarea
masurilorde prevenire asurmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesuluielevilor/ copiilor laprograme
ce promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi e Desfasurarea orelor la disciplina Dezvoltare personald, modulul III ,,Modul de viata sanatos”, clasele I-XII
e Organizare si desfasurarea saptamanii Pro-Sanatate (09-13.11.2020)
e Activitati de voluntariat ,,Solubrizarea terenului liceului”
e Realizarea orelor optionale de educatie pentru sanatate, conform cererilor elevilor, aprobate anual la CP din august 2020
e Discutii, convorbiri referitor la modul sdnatos de viatd in contextul Covid 19
Constatari Activitdtile de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata desfasurate de asistenta medicala si diriginti au un impact pozitiv asupra
elevilor.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2
punctaj acordat

Total standard

5

Dimensiunea 1

Puncte forte

Puncte slabe

e (Cadrul normativ referitor la Dimensiunea sanatate,
siguranta, protectie este studiat, implementat, respectat.

e Sali de clasa dotate, amenajate conform Standardelor de
dotare minima a cabinetelor.

e Activitatile planificate si realizate corespund Standardelor
de calitate pentru institutiile de invatamadnt primar si secundar

e Existenta de spatii neutilizate care pot crea situatii de risc.
e Unele cazuri de ANET ce tin de mediul familial nu sunt

anuntate de copii




general din perspectiva SPC.

e Existenta unitatilor de asistent medical, psiholog scolar,
CDS, coordonator ANET, persoana responsabilda PPC.

e Interventia prompta si obiectiva in solutionarea situatiilor
aparute.

o Ininstitutie se inregistreaza cazuri minime de ANET.

Dimensiune I1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management:

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a
deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurd valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de
interesul lor imediat.

Dovezi e Ordinul Nr.354 din 14.09.2020 (desemnarea profesorului coordonator al Consiliului Elevilor)

e Presedintele Consiliului Elevilor este membru al Consiliului de Administratie/ participa permanent la sedintele CA/ prezinta
informatii (de exemplu: ,,Rezultatele desfasurarii Saptdmanii Tineretului”, PV nr.8 din 30.11.2020)

e Presedintele Consiliului Elevilor participa la sedintele Consiliului Profesoral in cadrul caror se discuta subiecte ce tin de interesul
elevilor (referitor la mini-proiectul ,,Eu si starea mea de bine in clasa”, PV Nr.9 din 28.05.2021)

e Organizarea si desfasurarea activitdtilor extracurriculare cu implicarea CE: Decada Circulatiei Rutiere ,,Securitatea la trafic
inseamna viatd!” (01-10.09.2020), Ziua Europeand a Limbilor (25.09.2020), Ziua Elevului (30.09.2020), Balul Bobocilor (23.10.2020),
Saptamana Propagarii Drepturilor Copiilor/ Omului (16-21.11.2020), Saptamana Tineretului (16-20.11.2020), Saptamana Pro- Sanatate
(09-13.11.2020), Campania nationald ,,16 zile de activism impotriva violentei de gen” (25.11-10.12.2020).

e Participarea la desfasurarea activitatilor extracurriculare: Sdptamana Voluntariatului (05-09.10.2020), Lunarul Securitatii
Cibernetice (01-31.10.2020), Concursul republican de joc intelectual On-line ,,Sub cusma lui Guguta”( 20.10.2020; 04.11.2020;
18.11.2020; 02.12.2020), Decada educativ- patriotica dedicata Zilei comemorarii celor cazuti in razboiul din Afganistan (01-
10.02.2021), On-line Lunarul ,, Traieste, carte!” (01-30.03.2021), On-line Lunarul Ecologic (01-30.04.2021).

o Reflectarea activitatilor extracurriculare desfasurate pe site-ul liceului: www.ipltscm.com / facebook: Iplt Stefan cel Mare / ziarul
,,Glia Drochiana”.

o Nota informativa despre rezultatele controlului tematic ,,Participarea democratica- dreptul moral al discipolilor din IP LT ,,Stefan
cel Mare”(sedinta CA, PV nr.16 din 27.04.2021 si la sedinta CE, PV nr.9 din 20.05.2021).

Constatari Participarea elevilor/ copiilor in procesul de proiectare strategica si curenta a institutiei, precum si la procesul de luare a deciziilor care
afecteaza elevii, asigura valorizarea initiativelor lor si ofera informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1
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Domeniu: Capacitate institutionali:
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitid democratic si autoorganizatd, care participad la luarea deciziilor cu
privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi e Consiliul Elevilor (constituit din 17 membri/ liderii claselor a VV-XII, ordinul nr. 354 din 14.09.2020).
e Regulamentul de constituire si functionare a Consiliului Elevilor (aprobat la sedinta CA, PV nr.4 din 15.09.2020).
e Planul de activitate al CE (aprobat la sedinta CP, PV nr.1 din 24.08.2020).
e Existenta panoului informativ al CE, Registrului de procese verbale ale sedintelor CE.
e Presedintele CE este membru al Consiliului National al Elevilor (ordinul MECC nr.1084 din 02.08.2021)
Constatari Consiliul Elevilor informeaza, consulta si implica toti elevii in procesul decizional si viata scolii.
Pondere si

punctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecti opinia libera a elevilor/ copiilor.

Dovezi e Gestionarea paginii web a institutiei www.ipltscm.com

e Profil facebook: Iplt Stefan cel Mare

e Panou informativ flexibil: Participare democratica

¢ Functionalitatea radioului scolar

e Colectivele de elevi din cl.I-XII au create grupuri de elevi pe retelele de socializare: Viber, Messenger, adrese de email.

Constatari Consiliul Elevilor, structuré reprezentativa °i consultativa a elevilor, asiguré dreptul copiilor °i tinerilor la opinie °i libera exprimare,
implicd comunicarea si ascultarea opiniilor, preocupdrilor si doleantelor elevilor si discutarea acestora cu echipa manageriala.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara, in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, in conturarea programului educational, in evaluarea propriului progres.

Dovezi e Presedintele CE este membru al Consiliului Raional al Elevilor, al Consiliului National al Elevilor (ordinul MECC nr.1084 din
02.08.2021)

e Participarea presedintelui CE la sedintele raionale a Consiliului Raional al Elevilor cu subiectele: ,,Drepturile copiilor: Fiecare
copil merita sa fie fericit”(18.12.2020) ,,Consolidarea guvernarii democratice in scoala”(14.01.2021).

e Cinci membri ai CE au participat la sondajul de opinie ,,Participarea copiilor/ tinerilor la procesul decizional” din cadrul
proiectului ,,Incluziunea scolara” initiat de AO.PRODOCS (noiembrie 2020).

e Trei elevi din CE au participat la dezbateri cu tinerii din regiunea de dezvoltare Nord la subiectul ,,Problemele (ne)participarii
tinerilor la vot” in cadrul proiectului ,,Promovarea participarii tinerilor la procesele electorale din Republica Moldova”(25.09.2020;
16.10.2020).

e Presedintele CE este membru al grupului raional de lucru referitor la elaborarea planului de diminuare a problemelor identificate
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in institutie in urma realizarii chestionarului ,,Starea de bine a elevilor”(Ordinul DE Drochia nr.28 din 25.01.2021).

e Promovarea voluntariatului in institutie: Activitatea de voluntariat ,,Va invitdm in lumea cartilor” (04-11.10.2020), activitati de
caritate la centrele sociale si familii social- vulnerabile.

e (andidatii la Concursul ,,Absolventul anului” discutati la sedinta CE si aprobati la sedinta CP.
Implicarea democratica a elevilor in cadrul orelor (formularea obiectivelor lectiilor; evaluarea reciproca, autoevaluare)

Constatari Pe de o parte, prin activitatea Consiliului Elevilor, copiii obtin capacitati sa ia decizii responsabile si acest fapt contribuie enorm la
formarea elevilor ca cetateni activi, cu spirit de initiativa, ceea ce duce la dezvoltarea lor personald, starea de bine si progres scolar. Pe de
alta parte cadrele didactice incurajeaza participarea elevilor la solutionarea problemelor la nivel de clasa si la nivel de scoala.

Ponder.e ot Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

punctaj acordat

Total standard 6

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia i comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management:

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in
activitdtile de asigurare a progresului scolar, de informare periodicdi a lor in privinta elevilor/ copiilor i de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Constituirea comitetelor parintesti in fiecare clasa (PV din septembrie 2020).
e Constituirea Consiliului Parintesc al institutiei (adunarea generala de parinti On-line, PV nr.1 din 19.10.2020).
e Existenta planului de activitate al Consiliului Parintesc (sase sedinte).
e Participarea Consiliului Parintesc la proiectul comunitar ,,Revitalizarea zonei Valea Curechiului” initiat de APL de nivelul I.
e Sensibilizarea parintilor in cadrul proiectului: ,,Incluziunea scolara” initiat de AO.PRODOCS
e Un parinte membru al GLI
e Un parinte, ales de catre adunarea generala a parintilor, membru al Consiliului de Etica
e Acces on-line la informatia relevanta de pe pagina WEB a liceului www.ipltscm.com
Constatari Implicarea eficientd a parintilor in desfasurarea activitatilor extracurriculare/ sedinte de parinti/ consiliere individuald si de grup.
Participarea pdrintilor/ a consiliului parintesc in activitatea scolii contribuie la favorizarea unei educatii de calitate in institutia noastra.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii cumunitdatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de
participare a comunitatii |a imbundtatirea conditiilor de invdtare si odihnd pentru elevi/copii.

Dovezi

e Acord de parteneriat cu centrele sociale: Centrul maternal ,,Ariadna”, Centrul raional de consiliere pentru copii si familii Tn
situatie de risc ,,Caldura casei”, Centrul de plasament temporar pentru persoane in etate si cu dizabilitati ,,Drofa”.

e Conlucrare benefica cu Centrul de Sanatate Prietenos Tinerilor ,,Ana”.

e Parteneriat fructuos cu APL de nivelul I si II, cu IET din oras si cu institutiile de invitdmant din raion.
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e Colaborare eficientd cu Biblioteca Publica ,,Iulian Filip” si cu AO ,,Bunicii grijulii”.
e Cooperare in domeniul TFU, Sigurantd On-line cu ONG ,,La Strada”.

Constatari Parteneriatele promovate in institutia noastra asigura buna administrare si functionare a scolii, imbunatateste conditiile de invatare si
odihna pentru elevi/ copii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionali:

Indicator 2.2.3. Asigurareadreptului paringilor sial autoritariipublice locale laparticipareain consiliul deadministragie, implicarealor siaelevilor, ca
structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea paringilor siamembrilor comunitarii in activitari
organizate in baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi e Trei parinti si un reprezentant APL nivelul I sunt membri ai CA (ordinul DE Drochia nr.432 din 20.11.2018 de constituire a CA).

¢ Informarea parintilor la adunarea generald online cu subiectele: Stereotipurile si prejudecitile de gen (PV nr.1 din 19.10.2020),
Potentialul propriu si succesul profesional/ Efectele hiperprotectiei parintilor (PV nr.2 din 15.02.2021).

e Incadrarea parintilor la sedintele de parinti online: Semestrul I- Disciplina optionald- componenta Planului-cadru de invatimant;
Reactualizarea Politicii de Protectie a Copilului; Protejeaza-ti copilul online! Agresivitatea, cauze si mijloace de ameliorare; Semestrul
[I- Meseria de parinte; Controlul furiei; Starea de bine in scoald in perioada de pandemie; Motivatia invatarii scolare, Pedepse si
recompense; Comunicarea eficienta in relatia parinte- copil.

e Participarea parintilor la sondaje de opinii: Chestionar ,,Managementul furiei” (16.02.2021), Chestionar ,,Stiluri de comportare a
parintilor” (22.02.2021), Chestionar ,,Siguranta online a copiilor” (19.11.2020). Chestionarul ,,Cat de bine te controlezi cand esti
nervos?”(11.02.2021), Chestionar ,,Calea spre responsabilitatea copilului meu”(18.11.2020).

e Implicarea parintilor in seminarul online ,,Ghidul parintelui in contextul situatiei epidemiologice cu COVID-19"(03.09.2020)

Constatari Liceul nostru include familia in calitate de participanta la procesul de luare a deciziilor la nivel institutional, prin oferirea calitatii de
membru si reprezentare in diferite structuri functionale: consiliul parintesc, CA, GLI. Scoala si familia vor izbuti sa dezvolte un
parteneriat viabil si sa realizeze cu succes obiectivele educationale, colaborand in baza transparentei, increderii si a respectului reciproc.

Pondere si

ounctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, paringilor si a comunitafii la elaborarea documentelor programatice ale institugiei, la
pedagogizarea parintilor si implicarea acestiora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educagional

Dovezi e Planul anual de activitate al institutiei cu Domeniul VI Comunitate si parteneriate.

Implicarea parintilor/ elevilor 1n activitatea dedicata Zilei Familiei (14.05.2021).

Respectarea orarului de consiliere al dirigintelui pentru elevi/ parinti (aprobat la sedinta CA, PV nr.5 din 30.09.2020).
Participarea parintilor/ elevilor la expozitia lucrarilor de arta plastice ,,Pace, Pace- cel mai scump cuvant”(18.09.2020).
Conlucrare cu APL Nivelull, IP Drochia, Asistenta sociala, CMF.




Constatari

Consultarea elevilor si parintilor consolideaza interrelationarea dintre scoala- familie- comunitate care duce la asigurarea unui mediu
scolar prietenos si protectiv in institutia noastra.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2

Autoevaluarea conform criiteriilor:2

Punctajul acordat: 2

Total standard

6

Standard2.3.Scoala, familia sicomunitatea i pregdtesc pe copii sd convietuiascda intr-osocietate interculturald bazatape democratie.
Domeniu: Management:
Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fati de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin actele reglatorii §i activitati organizate de

institutie

Dovezi e Regulamentul de ordine interna, Capitolul I, art.3 (reactualizat la sedinta CP, PV nr.1 din 24.08.2020)
e Reactualizarea Politicii de Protectie a Copilului in IP LT ,,Stefan cel Mare” (sedinta CP, PV nr.1 din 24.08.2020).
e Oferirea orei optionale in cl.V ,,Religia”.
e Organizarea si desfasurarea Zilei Europene a Limbilor (25.09.2020).
e FElaborarea si distribuirea pliantului ,,Toleranta- valoare personalda” (16.11.2020 in cadrul Saptamanii Tineretului).
e Desfasurarea orelor de EMS in Invatamant primar, orelor de EC/EPS si Dezvoltare personala.
e Decada activitatilor pe discipline scolare.

Constatari In institutia noastra se promoveaza respectul fata de diversitatea culturala, etnici, lingvistica, religioasa

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1

Autoevaluarea conform criiteriilor:1

Punctajul acordat: 1

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate
documentele i in activitdtile desfasurate in institutie §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Dovezi

e Planul de activitate al comisiei metodice ,,Consiliere, Dezvoltare personala si Dirigentie” la toate treptele de scolaritate (aprobat
la sedinta CP, PV nr.1 din 24.08.2020) include aspectul vizat.
e Implicarea eficientd in desfasurarea activitatilor extracurriculare propuse de institutie/ DE/ MECC si in cadrul saptdmanilor pe

obiecte.

Constatari Procesul educational in IP LT ,,Stefan cel Mare” se realizeaza respectand si apreciind pozitiv diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasa.

Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

punctaj acordat




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecirui elev/ copil indiferent de apartenenta culturald, etnicd,
lingvistica, religioasa, incadrarea in promovarea multiculturalitatii, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse

(umane, informa

tionale, etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive.
e Implicarea elevilor in activitdti extracurriculare.
e Colaborarea cu Centrul de creatie pentru incadrarea elevilor doritori la cercuri si cluburi pe interese
Constatari Institutia de invatdmant creaza conditii pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent de apartenenta culturala,
etnica, lingvistica, religioasa, ia masuri potrivite pentru eliminarea oricarei forme de discriminare.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice

de convietuire armonioasd intr-o societate interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi e Organizarea si desfasurarea Saptamanii Memoriei ,,Holocaust- istorie si lectii de viata”(21-27.01.2021).

e Performante in cadrul concursurilor raionale: Locul I la concursul ,,Canta inima” (24.02.2021), Locul I la concursul raional de
colinde, obiceiuri si datini de Craciun si Anul Nou ,,Gerar”, Locul II la festivalul raional al cantecului francez (06.02.2021), Locul 11 la
concursul raional de esee ,,Holocaust: istorie si lectii de viata”(categoria I gimnaziu), Locul III la concursul raional de esee ,,Holocaust:
istorie si lectii de viata”(categoria II liceu), Mentiune la concursul raional de esee ,,Holocaust: istorie si lectii de viatd”(categoria II
liceu).

e Abordarea aspectului dat in cadrul orelor de geografie, istorie, limba rusa, engleza, franceza, literatura universala

Constatari Organizarea si desfasurarea activitdtilor curriculare si extracurriculare cu aspect intercultural contribuie la recunoasterea drepturilor
fiecdrui grup, minoritar sau majoritar; la modul in care interactionam cu alte culturi si societati.
Pondere si Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2
punctaj acordat
Total standard 6
Dimensiunea 2 Puncte Puncte slabe
forte

e Implicarea elevilor si a familiilor in viata scolii, Tn procesul eExistenta unui numar mic de elevi/ pdarinti reticenti la
decizional. capitolul implicare sociala.

e Existenta si functionalitatea parteneriatelor. e Slaba implicare in proiecte educationale.

e Participarea elevilor in concursuri obtinand rezultate frumoase.

e Implicarea in actiuni de voluntariat/ actiuni de caritate.

e Implicarea sistemica a elevilor in evaluarea propriului progres
scolar.




Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine i stare sociald, apartenentd religioasd, stare a
sanatatii si creeazd conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (E1), astrategiilor de formare continua a
cadrelor indomeniul El, aproiectelor deasigurare aincluziunii prin activitatile multiculturale,adocumentelor deasigurare aserviciilordesprijinpentru

eleviicu CES.

Dovezi

e Planul anual al institutiei cuprinde Planul de activitate al Centrului de resurse pentru educatie incluziva, a Cadrului didactic de
sprijin, al psihologului scolar si al CMI.

e Existenta Centrului de resurse pentru educatie incluziva si a Cadrului didactic de sprijin in institutie.

e Desfasurarea procesului de inmatriculare si incluziune scolard conform raportului si recomandarilor SAP

e Colaborare cu centrele de plasament temporar CCSP,,Caldura casei” si ,,Familii aflate in dificultate”
Formarea profesionala continua a CDS prin seminare, sedinte desfasurate de SAP.
Instruirea CD in domeniul incluziunii de catre colaboratorii SAP.

Constatari

Colaborarea membrilor CMI cu cadrele didactice din institutie, cu specialistii centrelor de plasament temporar din apropiere, Tn cadrul
Centrului de resurse pentru educatie incluziva au un impact benefic asupra tuturor beneficiarilor CREL

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor gi procedurilor de sprijin pentru procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor,

inclusiv de eviden

ta si sprijinpentru copiii cu CES.

Dovezi

e Inmatricularea tuturor elevilor, inclusiv si a celor cu Cerinte educationale speciale.

¢ Existenta si functionalitatea in institutie a CREIL, CMI, a psihologului scolar

e Etapele de identificare a beneficiarilor CREI: sesizarea CMI de catre invatator/diriginte/profesor, cu prezentarea argumentelor
privind inaintarea cazului; evaluarea initiala a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupd caz, a cerintelor speciale/necesitatilor si
recomandarea programelor de suport; referirea cazului catre SAP, care efectueaza evaluarea complexd a dezvoltarii copilului, stabileste
sau nu CES si recomanda programele de suport corespunzatoare, care urmeaza a fi realizate in scoald, inclusiv in CREI, luarea la
evidenta CREI, elaborarea PEI, evaluarea continua si monitorizarea progreselor.

Constatari In anul de studii 2020-2021 in IP LT ,,Stefan cel Mare” de serviciile CREI au beneficiat 12 copii cu Cerinte educationale speciale: 3
copii cu intarziere/dizabilitate intelectuala/dificultati severe de invatare; 6 copii cu dificultati/dizabilitati de invatare; 1 copil cu
dificiente fizice/neuromotorii; 2 proveniti din medii defavorizate economic
Membrii CMI din liceu monitorizeaza in permanenta rezultatele elevilor din clasa I, dar si a elevilor veniti recent din alte institutii, pentru
a putea dupa caz sa fie referiti catre SAP.

Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1




Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evolutiile demografice si perspectivele
de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor.

Dovezi e Crearea bazei de date si legdtura cu Institutiile de Educatie Timpurie in dependenta de regiunea orasului
o Existenta bazei de date a copiilor din comunitate inclusiv si a celor cu Cerinte educationale speciale

e Prezenta registrului de evidenta a copiilor cu Cerinte educationale speciale Tn CREI

e SIME contine date despre elevii din grupul de risc.

Constatari Se respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal si se analizeaza perspectivele de scolarizare.
Pondere si R .

. Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2
punctaj acordat

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea activitagii Cormisiei Multidisciplinare Intrascolare
(CMI) sia serviciilor de sprijin, in functie de necesitdtile copiilor

Dovezi e Desfasurarea sedintelor Comisiei multidisciplinare intragcolare cu privire la monitorizarea progresului si dezvoltarea fiecarui elev
e Activitatea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor
e Colaborare a Comisiei multidisciplinara intrascolara cu Serviciul de asistenta psihopedagogic
¢ Sedinte a Comisiei multidisciplinare intragcolare privind monitorizarea activitatii serviciilor de sprijin
e Monitorizarea datelor celor 12 elevi cu Cerinte educationale speciale privind nivelul de dezvoltare
PEI elaborate pentru fiecare elev cu CES din institutie care necesita conform Raportului SAP individualizarea procesului
educational
e Rapoarte semestriale si anuale prezentate in cadrul sedintelor Consiliului Profesoral cu privire la progresul scolar al copiilor cu CES

Constatari Implicarea tuturor actorilor educationali si functionarea eficientd in procesul de sprijin a copiilor cu Cerinte educationale speciale duce la
starea de bine a tuturor elevilor

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu Particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan
educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi e Efectuarea de catre cadrele didactice a curriculumului pe discipline (5 elevi au curricula modificata la limba romana; 4 la
matematica; 2 la istorie; 1 elev cu Plan de Interventie Personalizat)
e Prestarea serviciilor tindnd cont de particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui copil conform Planului educational
individualizat
e Asistarea/insotirea de catre CDS la ore, de 2 ori pe sdptdmana, la obiectele de baza
e Suport acordat in Centru de resurse pentru educatie incluziva la pregatirea temelor pentru acasa si terapii specifice dezvoltarii




copiilor
e Activitati de sprijin si consiliere psihologica la necesitate
e C(Crearea setului didactic conform necesitatilor copilului
e Plan de activitate si PV a CMI
e Informarea comunitatii prin sedintele de parinti despre particularitatile educasiei incluzive
e Acte de dotare a CREI cu materiale didactice intru spijinul diferentelor individuale la copii

e Ordinele emise de directorul institutiei cu privire la constituirea echipei de elaborare a PEI.

Constatari Institutia noastra desfdsoara procesul educational in concordanta cu Particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev/ copil si asigura
PEI conform cerintelor si nivelului de dezvoltare a copilului; elaboreaza seturi de materiale didactice necesare in colaborare: elev —
profesor — cadru didactic de sprijin - psiholog scolar — parinte.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Total standard 8

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimdant sunt incluzive, nediscriminatorii si respecta diferentele individuale
Domeniu: Management:

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a oricdaror forme de discriminare si de
respectare a diferentelor individuale

Dovezi e Regulamentul tip de organizare si functionare a IPLT ,,Stefan cel Mare” discutat la sedinta Consiliului profesoral proces-verbal Nel
din 24.08.2020 (Aprobat prin ordin Ne323 din 01.09.2020)

e Statutul institutiei aprobat la sedinta CP PV Nr.6 din 30.11.2012 si reactualizat anual

e Plan de actiuni de prevenire si combatere a discriminarii

Constatari Participarea fructuoasa a tuturor elevilor inclusiv cu Cerinte educationale speciale la ore, activitati extrascolare, cercuri, sectii sportive

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale ale institutiei, prin programe, activitdti care au
catintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES.

Dovezi e Promovarea diversitatii in planul strategic al institutiei incluzive si activitatii copiilor cu Cerinte educationale speciale

e Desfasurarea sdptamanii Educatiei Incluzive (decembrie 2020)

e Activitati ludice petrecute in CREI cu elevii cu CES

e Implicarea elevilor, inclusiv a celor cu CES in activitdtile extrascolare/ extracurriculare: Noiembrie: ,, Toamna de aur ”,
Decembrie: ,, Traditii si obiceiuri de Anul Nou”, Martie: ,,Expozitie de martisoare”, Aprilie ,,Concurs de desen- Ziua Pamdntului”,
Mai ,, Expozitie pascala”

Constatari Participarea copiilor cu Cerinte educationale speciale la diferite concursuri si activitati duc la o integrare a lor mai ugoara in comunitate.




Planul strategic si planurile operationale ale institutiei contin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu
CES, dar mai necesitd Tmbunatatire.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75 Punctajul acordat: 1,75

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare §i solutionare a
situatiilor de discriminare si informarea personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor 10r legali cu privire la ulilizarea acestor proceduri.

Dovezi e (Colaborare eficienta cu SAP, AO ,,Prodocs”
e Promovarea seminarelor psihologice cu privire la prevenirea si solutionarea situatiilor de discriminare
e Realizarea orelor la disciplina DP (Modulul V: Securitatea personala)
Constatari Personalul institutiei, elevii/ copiii si reprezentantilor 1or legali sunt informati cu Procedura institutionald ANET si in caz de discriminare
apeleaza dupa ajutor conform procedurii.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru copiii cu CES, §i evaluarea echitabila a
progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor.

Dovezi

e In dependenta de necesitate toti elevii cu Cerinte educationale speciale bineficiaza de curriculum diferentiat/adaptat cerintelor
copilului discipline (5 elevi au curricula modificata la limba romana; 4 la matematica; 2 la istorie; 1 elev cu Plan de Interventie
Personalizat)

¢ Fisa de monitorizare pentru fiecare copil cu CES

e Discutii individuale/ de grup cu psihologul scolar

e Teste de evaluare pentru elevii cu CES

e Asigurarea implementarii Instructiunii ,,Managementul temelor pentru acasa” (Tema pentru acasa diferentiatd)

e Teste personalizate, elaborate de ciatre CD din institutie pentru evaluarea finala a ciclului gimnazial

Constatari

Individualizarea procesului educational se stabileste prin modificari curriculare, care permite modificarea finalitatilor educationale
si/sau a continuturilor din Curriculumul general si adaptarea tehnologiilor de predare-invatare-evaluare, in functie de potentialul elevului,
deci, acest elev cu CES realizeaza un Curriculum modificat CM. Elaborarea curriculumului modificat tine de competenta
invatatorului/profesorului la disciplina respectiva, in colaborare cu alti specialisti care asista copilul. In procesul de elaborare a
curriculumului modificat se tine cont de: punctele forte, necesitdtile, potentialul si nivelul de dezvoltare a elevului.

Adaptarile si/sau modificarile curriculare se consemneaza in PEI-ul copilului, se examineaza si se coordoneaza de CMI si, ca parte
componentd a PEI, se aproba in sedinta Consiliului profesoral al institutiei de Tnvatamant.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2




Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii
de a le prezenta in cunostinta de cauzd

Dovezi e Activitdtile desfasurate de psihologul scolii referitor la formarea si dezvoltarea calitatilor empatice
e Consiliere scolara si psthopedagogica realizatd de cadrele didactice in cadrul Managementului

e Activitati educationale in parteneriat cu CSPT ,,Ana”

e Voluntariat realizat de elevi in sustinerea activitatilor CREI

Constatari Institutia noastrd se observa o interrelationare armonioasa si prietenoasad pentru copii.
Pondere si . .
. Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1
punctaj acordat
Total standard 6,75

Standard 3.3. Toti copiii beneficiazd de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management:

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu
CES, si identificarea, procurarea §i utilizarea resurselor noi

Dovezi e Institutia dispune de resurse care sa asigure un mediu incluziv: cabinet dotat conform cerintelor, material didactic necesar, cadru
didactic de sprijin, psiholog scolar, asistent medical, comisie multidisciplinard intrascolard, cadre didactice bine formate.

e Fige de asistente cu rezultatele analizei lectiei, activitatilor extrascolare

¢ Gestionarea eficientd a bugetului institutiei, lipsa dificitului de buget

e Monitorizarea zilnicd a elevilor cu CES 1n vederea incadrarii lor in procesul educativ.

Constatari Resursele institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES sunt
distribuite din componenta raionald, din proiectul asigurat de catre CRAP si SAP iar rechizitele necesare sunt asigurate de catre institutie.

Pondere si

ounctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public

Dovezi e Regulamentul de ordine internad a institutiei contine stipuldri privind protectia datelor cu caracter personal
e Regulamentul privind prelucrarea informatiilor cu caracter personal in sistemul de evidenta contabild, aprobat la sedinta CA
Mapa SIME (ordin, Regulament, angajament/declaratie)

e Seminar de instruire si informare privind protectia datelor cu caracter personal ,,Protectia datelor cu caracter personal in cadrul
sistemelor de supraveghere video”, 27.07.2020, 1.S.centrul de instruire in domeniul relatiilor de munca Chisindu

e Fisa de post a cadrului didactic

e Lunarul Securititii Cibernetice (01-31.10.2020)

Constatari In institutie este asigurata protectia datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public. La solicitare se
oferd doar date despre numadrul de copii, dizabilitate, gen, treapta de invataimant, fard nume/prenume iar la editarea, completarea si




modificarea datelor din SIME, SAPD, SIPAS au acces doar persoane autorizate si desemnate prin ordinul directorului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Capac

itate institutionala:

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor dotate, conforme specificului educatiei, a
spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

e Centrul de resurse pentru educatia incluziva este amplasat la etajul I, care este dotat in conformitate cu cerintele si necesitatile
copiilor: zone de odihna, joaca, instruire, acces la materiale didactice, loc de lucru pentru cadru didacic de sprijin

e Cabinetul psihologului scolar dotat conform cerintelor

¢ Bloc alimentar renovat si asigurat cu mobilier specific, lavoare si ustensile

e Blocuri sanitare in interior, la fiecare etaj (fete/baieti)

e Teren sportiv si 2 sali de sport, sala de festivitati, biblioteca/sala de lectura, cabinet de informatica dotat cu calculatoare,
laboratoare de fizicd, chimie, biologie, Cabinet Metodic, Sali de clasa dotate cu mobilier scolar, cu proiectoare, calculatoare, ecrane,
planse didactice, literatura.

Constatari

Resursele materiale, financiare i umane din institutie permit desfasurarea unui invatamant de calitate si asigura un mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor. In pofida faptului ca in institutie nu sunt copii cu dizabilitati locomotorii este planificata in
perspectiva instalarea rampei pentru scaunele cu rotile, bare de sprijin, blocuri sanitare adaptate.

Pondere si

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75 Punctajul acordat: 1,75

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamdnt §i a auxiliarelor curriculare, utilizand tehnologii informationale §i de comunicare

adaptate necesita

tilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

e Tema de cercetare a institutiei: ,,Platforme educationale pentru instruire On-line” cu plan de activitate pentru 2 ani (Primul an —
activitati realizate)
e Utilizarea TIC in cadrul orelor/ activitdtilor extrascolare si extracurriculare

e Cursuri de instruire ,,Alfabetizarea digitald a cadrelor didactice”
e Dotarea suficienta a institutiei cu mijloacele TIC
e Asigurarea, de catre Fondatia Pestalozzi, a 3 elevi din familii socialmente- vulnerabile cu tableta pentru instruirea on-line
e Donatii de 4 laptopuri de catre MECC.
Constatari In institutia noastra utilizarea TIC este o cerintd obligatorie, respectatd de cadrele didactice, care asigurd un invitdmant interactiv si de
calitate
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Total standard 6,75




Dimensiunea 3

Puncte forte

Puncte slabe

e In planul strategic al institutiei este inclus planul
cadrului didactic de sprijin si centrului de resurse pentru
educatia incluziva

e Incadrarea tuturor elevilor in procesul
instructiv/educativ

e Legaturi permanente cu Institutiile de educatie
timpurie, care furnizeaza date despre numarul de copii ce vin
in institutie

e Este creatd Comisiei multidisciplinara intrascolara n
scopul sprijinirii incluziunii educationale a copiilor

o Inregistrarea si monitorizarea progreselor copiilor cu
cerinte educationale speciale si revizuirea la necesitate a
Planului educational individual

e Fiecare copil cu Cerinte educationale speciale
bineficiaza de curriculum modificat pe discipline( la
necesitate) si Plan de Interventie Personalizat

e Includerea tuturor copiilor indiferent de dizabilitate in
procesul instructiv — educativ, in clasa respectiva / Centrul de
resurse pentru educatia incluziva

e Elevii cu cerinte educationale speciale pot participa la
diferite concursuri In rand cu toti elevii

e Desfasurarea de catre psiholog sau diriginte a
activitatilor de profilaxie, informare cu diferite clase in
dependenta de particularitatile de varsta

e Centrul de resurse pentru educatia incluziva este dotat
cu materiale de lucru de prima necesitate

¢ Institutia respectd cerinta datelor cu caracter personal

e Aplasarea benefica a Centrul de resurse pentru educatia
incluziva.

e Baza materiald a Centrului de resurse pentru educatia incluziva
necesitd modernizare

¢ Parinti iresponsabili ai copiilor cu CES

e Slaba implicare/ reticienta unor cadre didactice in procesul de
elaborare si efectuare a curriculumului modificat la disciplina de studii




Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de oragnizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei §i spre imbunatdtirea continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si

operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e Planurile strategice si operationale ale institutiei de invatamant (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor) sunt
explicit orientate spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunititirea continui a resurselor umane si materiale. Tn acest context au fost
aprobate PAI, aprobat la sedinta CP, PV Nel din 24.08.2020, planul de activitate al CA, planurile de activitate ale Comisiilor metodice,
Consiliului de Etica si in Strategia de formare a CD.

e Unul din obiectivele generale, fixate pentru anul de studii 2020-2021 in IPLT ,,Stefan cel Mare”, a fost ,,Monitorizarea procesului
de predare-invatare-evaluare din perspectiva formarii competentelor cheie si a centrarii activitatilor pe elevi si nevoile lor educationale”.
Tn acest context in PAI au fost planificate un sir de activititi, menite si asigure implementarea curriculumului national la nivelul fiecarei
comisii metodice, al fiecarui cadru didactic, monitorizarea i evaluarea aplicarii corecte si creative a curriculumului national,
imbunatatirea calitatii predarii-invatarii-evaludrii pentru a asigura sanse egale tuturor elevilor, atingerea standardelor curriculare de
performanta, pregatirea elevilor pentru o societate in schimbare, imbunatatirea tehnicilor de evaluare si a metodelor de examinare a
performantelor scolare.

Constatari Pe parcursul anului de studii 2020-2021 activitatea Colectivului pedagogic a fost orientata spre sporirea calitatii in educatie, instruirea
cadrelor didactice, imbunatatirea continud a performantelor profesionale si sporirea eficientei educationale. Realizarea PAI pe parcursul
perioadei de referinta a fost garantia realizarii obiectivelor propuse.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 4.1.2. . Realizarea efectivi a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si operationale ale institutiei, inclusiv ale
structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e La Sedintele CP au fost puse in discutie asa subiecte ca: Calitatea implementarii Curriculumului 2019 la disciplinele informatica,
limba engleza si educatie pentru societate (CP din decembrie 2020), Monitorizarea proiectarii si desfasurarii orelor optionale (CP din
decembrie 2020). Calitatea proiectelor de scurta durata la disciplinele din aria curriculara ,,Limba si comunicare” si invatamant primar
(CP din aprilie 2021), Calitatea desfasurarii activitatii sectiilor sportive in institutie (CP din aprilie 2021). La inceputul anului de studii a
fost aprobat Planul activitatilor de formare in IP LT ,,Stefan cel Mare”, care a fost realizat prin stagii de formare (circa 26 de CD in acest
an de studii au desfasurat stagii de formare pentru 20 de credite profesionale), seminare teoretico-practice (Parteneriat scoala — familie-
comunitate in diminuarea situatiilor de conflict”), seminare psihologice (,,Siguranta online in procesul educational”), ateliere de discutii
(,,Jmpementarea Curricula disciplinare scolare in conformitate cu Planul-cadru pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal in anul de
studii 2020-2021”) si adunari pe langa director, etc. Si-au desfasurat ritmic activitatea CM, conform planurilor aprobate in august 2020.
CD au lucrat pe parcursul anului asupra temei de cercetare a liceului ,,Utilizarea platformelor educationale online in procesul instructiv-
educativ”’ Un rol important 1n depistarea, gestionarea si solutionarea problemelor identificate la nivel de comunitate scolard a revenit
Consiliului de Administratie al institutiei, GLI si Consiliului elevilor.




Constatari

Activitatile practice desfasurate pe parcursul anului de studii au avut drept rezultat cresterea calitatii educatiei si imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale a institutiei.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor §i comisiilor din Institutie, a modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la
politicile institugionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei edacationale, si promovarea unui model eficient de comunicare internd
si externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

e Asigurarea modului transparent si democratic de activitate in institutie a fost asigurat de darile de seama, rapoartelor si notelor
informative prezentate in cadrul Consiliului Profesoral, al Consiliului de Administrare, procese-verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral si ale Comisiilor Metodice, ale Comisiei de atestare, a CMI, articolele publicate pe pagina web a institutiei si pe pagina
Facebook a liceului.

Constatari

Prin intermediul comisiilor din institutie, a monitorizarilor desfasurate, a proceselor verbale si rapoartelor intocmite in liceu a fost
asigurat un mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor luate, iar prin mijlocirea retelei Facebook si a paginii web a institutiei a
fost dirijata eficienta activitatilor desfasurate.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat:2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de invatamadnt printr-o infrastructura adaptata
necesitdtilor acesteia

Dovezi

e Organizarea procesului educational in liceu se desfasoara in conditii bune, in baza cabinetelor de studii bine amenajate si dotate
cu TIC, cu 2 sali sportive, o sala de festivitati si o cantina scolara, centru de resurse destinat lucrului cu elevii cu CES, toate
corespunzand necesitatilor legate de sistemul educational.

e Mobilierul utilizat in liceu corespunde particularitatilor anatomo-fiziologice ale copiilor

Constatari

Infrastructura liceului asigura organizarea corecta si eficientd a procesului educational si reiese din Misiunea liceului in care accentul este
pus pe transformarea liceului intr-un factor educativ comunitar important, prin formarea unei personalitati libere si creative, prin
asigurarea dezvoltarii competentelor elevilor, precum si orientarea acestora in determinarea traseului individualizat in functie de
potential, vocatie si performante.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2




Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii curriculumului national,
inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi e Pentru desfasurarea cu succes a procesului educational liceul dispune de o solidd baza de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare: 60 de computere, 8 laptopuri, 21 de proiectoare, 7 tablete, 8 imprimante, 24 de camere web si o tabla interactiva.
o Cabinetele de studii sunt nzesatrate cu materiale didactice la disciplinele de studii, iar biblioteca liceului dispune de un fond de
carte variat.
e In ultimii 3 ani a fost innoit practic tot mobilierul scolar
e Pentru elevii cu CES functioneaza un centru de resurse bine dotat.
Constatari Inzestrarea liceului cu echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare a permis in perioada pandemiei desfasurarea studiilor
conform modelului |
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detindgtor de grade didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea
finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi e Activitatea institutiei in vederea realizarii finalitdtilor stabilite se subordoneaza prevederilor Regulamentului de ordine interna.
e Dosarele personale ale CD confirma angajarea si pregdtirea psihopedagogica si de specialitate a acestora,
e Sunt in ordine documentele privind normarea activitatii personalului si contractului individual de munca.
Constatari In liceu activeazi 47 de cadre didactice, dintre care 35 de baza si 12 prin cumul. 10 CD sunt pensionare. Din numdrul total 89,37% CD
sunt detinitori de grade didactice, dintre care 1- grad superior si 11-grad didactic Tntai.
In acest an de studii inca unui cadru didactic i s-a conferit gradul didactic superior.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1

Punctajul acordat: 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ

Dovezi e Elevii din IPLT ,,Stefan cel Mare” obtin rezultate frumoase la olimpiadele raionale si republicane (la educatia ecologica,
prezentand proicte ecologice, care reies din problemele spatiului local).
e In contextual studierii istoriei locale in liceu activeazi un muzeu de istorie si etnografie ,,Vatra stribuna”, organizat prin efortul
comun al elevilor si CD.
e In cadrul orelor de EPS se desfisoara lectii bazate pe proiect in cadrul cirora sunt implementate diverse activititi comunitare.
Constatari Adaptarea curriculumului la conditiile locale si institutionale se afld inca la etapa initiala, dar activitatile bazate pe proiect, implementate
conform Curriculei 2019 devin tot mai vizibile la toate disciplinele de studii.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Total standard 13




Standard 4.2. Cadprele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitditile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management:

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta raionald, institutionald, curriculumul
adaptat, PEI)

Dovezi e Activitatea CD se desfasoara in conformitate cu Planul de implementare a Curriculumului 2019 si a Planului de monitorizare a
Implementarii Curriculumului 2019. Fiecare Comisie Metodica in planul anual are planificate un sir de activitéti, subordonate realizarii
Curriculei 2019. Tn liceu s-au desfasurat diverse sedinte teoretico-practice dedicate acestui subiect. CD care lucreazi cu elevi cu cerinte
educationale speciale dispun de proiectare didactica conform curriculumului adaptat, PEI

Constatari Colaboratorii SAP au organizat cu CD seminare de instruire pentru cadrele didactice care lucreaza cu elevii cu CES, pentru a-i ajuta sa
proiecteze instruirea acestor copii.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare §i de formare continua a cadrelor didactice
din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi e Toate CD care activeaza in institutie sunt specialisti la disciplinele predate, sau au desfasurat la inceputul activitatii recalificarea
necesard. Regulat, o data la 3 ani, se desfasoara formarea cadrelor didactice prin diverse stagii nationale si locale. Specialistii Directiei
Educatie desfasoara periodic instruirile necesare cu profesorii pe parcursul anului de studii in cadrul diverselor seminare metodice
raionale.

e Existd o ciclogramd a formarii CD pentru urmatorii 5 ani si o ciclograma a atestarii CD

Constatari Institutia dispune de o baza de date a cadrelor didactice, conform careia se fac prognozele necesarului de cadre si se fac, la necesitate,
oferte de locuri de munca.

Pondere si

ounctaj acordat Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalitagilor stabilite prin
curriculumul national

Dovezi e Institutia dispune de conditii bune pentru desfasurarea unui proces educational de calitate: cadre didactice cu studii superioare -
96%, cu grade didactice -89.37%, TIC, Internet in fiecare cabinet de studii, sistem performant de incalzire, servicii de apa si canalizare,
mobilier scolar, innoit, practic 100% in ultimii 3 ani. Dar institutia necesita reparatia acoperisului scolii si anveloparea peretilor
exteriori.

Constatari Conditiile de desfasurare a procesului instructiv-educativ sunt bune si corespund cu cerintele actuale in educatie, dar necesita
imbunatatire.




Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75 Punctajul acordat: 1,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale §i de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi

¢ Standardele de calitate pentru institutiile de Invatamant primar si secundar general din perspectiva scolii prietenoase copilului”
au fost studiate si analizate de fiecare CD, cét si In cadrul Comisiilor metodice, ceea ce se vede din Procesele verbale ale Comisiilor
metodice.

e Administratia institutiei permanent include in activitatea sa de control si evaluare monitorizatrea modului de utilizare a resurselor
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC, in procesul educational prin asistente la ore, controale tematice,
verificarea portofoliilor si a altor tipuri de documentatie scolara.

Constatari

Centrarea pe Standardele de eficienta a invatarii este vizibila si din rezultatele elevilor liceului la diverse olimpiade si concursuri de nivel
raional si republican, insd a avut de suferit in perioada pandemica.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitale cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente,
valorificind curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

e 1In luna august anual se desfasoara intrunirile metodice raionale la fiecare disciplina de studiu, unde sunt prelucrate reperele
metodologice, inclusiv si indicatiile, referitoare la proiectarea de lunga durata.

e PDLD au fost elaborate pana la 10 septembrie pentru ambele semestre. Ele au fost discutate in cadrul CM si avizate de catre seful
CM, coordonate de directorii adjuncti.

e Proiectele zilnice sau pe unitati de invatare se verifica la momentul asistarii pentru un feed-back cat mai constructiv.

Constatari

Cadrele didactice din institutie dispun de PDLD si de scurta durdta/ pe unitati de invatare bine gandite si in conformitate cu toate
schimbarile curriculare.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2

Punctajul acordat: 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desdsurarea evaluarii rezultatelor invdtarii, in conformitate cu standardele §i referentialul de evaluare aprobate,
urmdrind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Directorii adjuncti completeaza mapa Evaluarea rezultatelor scolare, unde sunt analizate cantitativ si calitativ rezultatele testarii
nationale, a examenului de absolvire a Gimnaziului si de BAC, a rezultatelor concursurilor scolare pe obiecte, a evaluarilor propuse de
Directia Educatie. Anual la sedinta CP din aprilie se intocmeste nota informativa despre nivelul de pregatire a absolventilor claselor IX
si XII referitor la examenele de absolvire, fiind informati si parintii.

e Se completeaza sistematic mapele, dedicate desfasurarii tezelor semestriale si a lichidarii restantelor, despre care la fel sunt
anuntati parintii.




Constatari

Rezultatele elevilor liceului de la examenele de absolvire la ciclul primar, gimnazial si liceal sunt bune, cu un procent bun al reusitei. De
exemplu, n acest an la clasa IV si a IX-100%, iar la BAC- 95,66 %

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din
documentele de planificare strategicd si operationald

Dovezi

e Rezultatele liceului la activitatile extracurriculare realizate pot fi identificate 1n documentatia directorilor adjuncti, care oglindesc
activitatile extracurriculare ce se desfasoara in liceu, in mapele destinate desfasurarii olimpiadelor locale si raionale, portofoliile CM cu
rezultatele desfasurarii decadelor pe obiecte, rapoartele intocmite pentru audiere in cadrul Consiliilor Profesorale, referitoare la
desfasurarea activitatilor extracurriculare, totalurile succeselor, obtinute de liceenii nostri, la diverse concursuri, in Rapoartele anuale
de activitate ale liceului.

Constatari

Pandemia de Covid-19 a anulat o multitudine de activitati extracurriculare, inclusiv Olimpiadele de diverse niveluri, cat si concursuri,
deaceea rezultatele pentru ultimele 1,5 ani sunt mai modeste.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75

Punctajul acordat: 1,75

Indicator 4.2.8. . Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obfine rezultate in conformitate cu standardele i referentialul de evaluare
aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi e (adrele didactice Intocmesc planuri de lucru cu elevii dotati.
e Sunt desfasurate consultatii individuale/de grup cu elevii, ce participa la olimpiadele scolare de nivel raional sau republican.
e Cadrele didactice cares au elevi cu CES, intocmesc PEI pentru instruirea acestora.
e Cadrul de sprijin din liceu acorda suport metodc si sprijin CD in activitatea elevilor cu CES, ceea ce poate fi vazut din planul de
activitate anual si rapoartele intocmite despre realizarea acestuia.
Constatari Un rol pozitiv in aceste activitati il joaca centrul de resurse care este dotat cu toate cele necesare pentru lucrul individual cu elevii cu
CES.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2

Punctajul acordat: 2

Total standard 13,5




Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd in procesul educational

Domeniu: Management:

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sali de festivitati, de sport etc.) si a
participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Sala de festivitati Tnzestrata cu toate cele necesare pentru desfasurarea tuturor activitatilor extracurriculare: mobilier necesar,
proiector, ecran, boxe, mocrofoane cu fir /portative.
e Doua sali sportive reparate si dotate cu inventar Sportiv.
e Laboratoare si ateliere adecvate procesului educational, biblioteca bogata in literatura artistica si diverse manuale, literatura
stiintifica utild procesului de studii.
e FElevii sunt asigurati cu 12 costume nationale/fete si 5 costume nationale/bdieti pentru participarea la activitatile extracurriculare.
Constatari Elevii au acces la toate resursele educationale existente in liceu, ceea ce permite desfasurarea unui proces educational de calitate.
Pondere si

punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 4.3.2. Existensa bazei de date privind performangele elevilor/ copiilor si mecanismele de valorificare a potengialului creativ al acestora,
inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumnlui modificat sau a PEI

Dovezi

¢ Directorii adjuncti detin o baza de date completa, referitoare la performantele elevilor la Olimpiade, diverse concursuri,
festivaluri.

e Dirigintii dispun de date despre elevii talentati, cu performante, care frecventeaza scolile de picturd, muzicald, sportiva din oras si
i1 atrag 1n toate activitdtile de profil.

e Se acorda titlul de ,,Cel mai bun absolvent” cu inmanare de premii speciale.

e CDS din institutie acumuleaza si analizeaza rezultatele elevilor care studiaza in baza de Curriculum modificat.

Constatari

Prin diverse activitati curriculare si extracurriculare potentialul creativ al copiilor talentati si al celor cu CES este valorificat si sunt create
conditii pentru o integrare cat mai reusita a acestora in viata liceului.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2

Punctajul acordat: 2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului elevului/ copilului

Dovezi e Concursul anual ,,Cel mai bun absolvent”.

e Diplome de merit pentru succese la Invataturd, Tnmanate la ultimul sunet.

e Diplome de merit pentru participare la diverse concursuri.

e Premii banesti.

e Mentionarea prin ordinul directorului a elevilor cu performante deosebite, etc.
Constatari Se face tot ce este posibil ca succesul elevului, performantele lui sa fie promovate, cunoscute de colegi, parinti, comunitate.
Pondere si Pondere: 1 Autoevaluarea conform criiteriilor:1 Punctajul acordat: 1




punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea
lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

e 1Tn luna mai s-a desfasurat sondaj on-line cu privire la solicitarea optionalului in randurile parintilor din treapta primari si in

randurile elevilor in cea gimnaziala si liceala.

e Parintii din cl. primare au scris cereri la 1 septembrie curent privind solicitarea orelor optionale.
e Elevii din clasa a X-a au indicat solicitarea in cererea de admitere in invatamantul liceal
e Se detin cererile elevilor si a parintilor pentru acordarea orei optionale in mapele ,,Cereri pentru orele optionale si ,,Desfasurarea

orelor optionale.”

Constatari

Administratia liceului propune elevilor o oferta de optionale variata si, in general, incurajeaza elevii sa-si expuna deschis opiniile Tn
cadrul diverselor sondaje, organizate si referitor la alte probleme din liceu.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Total standard

7

Dimensiunea 1V

Puncte forte

Puncte slabe

e Liceul este asigurat cu personal didactic si
auxiliar calificat, conform normativelor in vigoare.

e (Cadrele didactice utilizeaza tehnologiile
informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu
cerinte educationale speciale.

o Accesul tuturor copiilor la invatamant de
calitate, inclusv a elevilor cu CES.

¢ Sustinerea elevilor dotati.

e Desfasurarea activitatilor extracurriculare
atractive.

e Participarea profesorilor o data la trei ani la
formari de nivel national si periodic la formari
raionale si institutionale.

¢ Din cauza scaderii numarului de copii capacitatea proiectatd a institutiei nu
este utilizatd la maximum.

e Datoritd amplasarii la periferia orasului institutia intampina dificultati la
inmatricularea in clasele I s1 X

e Lipsa specialistilor necesari pentru diversificarea ofertei de ore optionale.

e Unele cadre didactice manifesta dezinteres fata de promovarea la un grad
didactic mai inalt.

e In institutie predau un numar destul de mare de cumulisti.




Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de gen
Domeniu: Management:
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen, prin informarea n timp uti/ si pe diverse cai a elevilor/
copiilor si parintilor in privinta acestor politici i programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitailor de prevenire a discrimindgrii de gen,
prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi e Instruirea fetelor din clasele 5-6 in cadrul proiectului ,,Cum sa cresti o fata” (13.04.2021; 20.04.2021)

e Adunare generala de parinti online Stereotipurile si prejudecatile de gen” (proces-verbal Nel din 19.10.2020)
e Sedinta Consiliului Elevilor ,,Modele si valori de gen transmise in scoald” (proces-verbal Ne3 din 06.11.2020)
e Planul anual operational cu compartimentul ,,Educatie sensibila la gen” (anul scolar 2020-2021)

e Consiliere scolard/psihologica cu individuald/ de grup

e Compania nationala ,,16 zile de activism impotriva violentei de gen” (25.11-10.12.2020)

Constatari Fiind unul dintre dezideratele majore ale timpului, echitatea de gen este promovata in procesul de invatare asigurandu-se
implementarea unor plitici educationale de gen.

Pondere si

punctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:2 Punctajul acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala:
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi e Raport nr.1-edu Activitatea institutiilor de invatamant primar si secundar general la Inceputul anului de studii

e Elaborarea si distribuirea pliantelor ,,Agenda adolescentului”, ,,Recomandari practice pentru fete — planificare familiala”
Garderobe separate in sala de sport

e 7 blocuri sanitare amenajate pentru ambele genuri

Constatari Administratia institutiei organizeaza/monitorizeaza activitdtile care promoveaza echitatea de gen, dar nu In deplind masura.
Pondere si N .

L Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75 Punctajul acordat: 1,75
punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educarional -activizati curriculare si extracurriculare -in vederea formdarii comportamentului nediscriminatoriu n
raport cu genul, cu invararea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen

Dovezi e Realizarea orelor la disciplina Dezvoltare personald la modulul ,,Identitatea personala si relationarea armonioasd” in clasa I-XII
e Abordarea subiectului ,,Modalitati de a reactiona in cazurile de discriminare” (sedinta CM online , Consiliere, DP si dirigentie PV

No5 din 12 aprilie 2020)
Constatari Cadrele didactice din institutie realizeaza o educatie non-discriminatorie in baza egalitatii dintre genuri, dar poseda abilitati limitate cu
privire la definirea dimensiunii de gen in domeniul educational.

Pondere si

ounctaj acordat Pondere: 2 Autoevaluarea conform criiteriilor:1,75 Punctajul acordat: 1,75

Total standard 55




Dimensiunea V Puncte forte

Puncte slabe

din perspectiva Scolii prietenoase copilului.

invatamant profesional.
¢ Analiza documentelor scolare ce tine de educatia
sensibila la gen.

e Planificarea activitatilor pentru anul de studii 2020-
e 2021 din perspectiva Standardelor de calitate pentru
e institutiile de invatamant primar si Secundar general

e Pregitirea fetelor si baietilor pentru integrare sociala
eficienta si pentru integrare in cAmpul muncii/sistemul de

o Existenta situatiilor/cazurilor in care dezechilibrul de gen este mai
evident.

Analiza SWOT
Puncte forte Puncte slabe
. Curriculum scolar realizat in proportie de 100 % la toate . Lipsa soft-urilor educationale pentru procesul didactic;
disciplinele din Planul cadru; o Necesitatea de corelare continua a fondului de carte a
o Cadrele didactice si manageriale dispun de intregul material bibliotecii cu cerintele curriculumului national;

curricular: planuri de invatamant, curriculum national la disciplinile
de studiu, programe scolare, ghiduri, manuale;

o Personal didactic calificat in proportie de 98%;

o Ponderea cadrelor didactice titulare cu grade didactice este de
80 %;

o Demersului  educational calitativ: utilizarea strategiilor

interactive si a tehnologiilor informationale in procesul instructiv-
educativ, integrarea in procesul didactic a resurselor educationale
adecvate;

o Prestarea serviciilor educationale de calitate online/offline
pentru toate categoriile de copii, inclusiv cu CES, copii dotati,

. Starea fizica buna a salilor de clasa si incadrarea in normele
igieno-sanitare corespunzatoare;
o Conectarea in retea a calculatoarelor si accesul acestora la

o Importanta identificarii unor modalitati sigure de colaborare cu
familiile elevilor predispusi la abandon si absenteism scolar (datorate in
mare parte migratiei);

o Lipsa  fondurilor  pentru  motivarea  financiara a
elevilor/profesorilor ce au inregistrat anumite performante;

. Prezenta fenomenului de migratie a familiilor/elevilor peste
hotare;

o Admiterea la studii Tn liceu a elevilor cu note joase la

absolvirea clasei 1X, ceea ce scade Tn continuare calitatea studiilor
liceale.

. Lipsa unui sistem eficient de sanctiuni pentru elevii care lipsesc
nemotivat;
o Liceul nu dispune de conditii pentru elevii cu nevoi speciale:

rampe de acces, blocuri sanitare adaptate, pante de intrare si iesire;




internet in cabinete/sali de clasa; o Starea materiald precard a unor familii care nu pot asigura un
o Parteneriat asertiv administratie/cadre didactice/elevi 1n cadru moral si spiritual adecvat instruirii elevilor;
realizarea diverselor proiecte educationale. o Fluctuatia cadrelor.
o Interesul cadrelor didactice pentru un invatamant modern, . Insuficienta motivare a cadrelor didactice in progresare in plan
complex si activitati de foarmare continua; profesional.
. Realizarea unor proiecte educationale, interculturale, de
parteneriat prin intermediul activitatilor extrascolare, adunarilor de
parinti,
o Existenta mijloacelor moderne de comunicare: site-ul
institutiei, retea internd de comunicare, camere video efc.
Oportunitati: Riscuri:
o Posibilitatea de informare si comunicare rapida cu DE, MECC si e Cadrul legal imperfect pentru apararea/sustinerea cadrului didactic si
institutiile abilitate pentru formarea profesionald; in vederea responsabilizarii parintilor;

o Suportul Institutiilor superioare (ISE, USM, USARB, USP,,lon
Creanga” 1n formarea continud a cadrelor didactice din institutie pentru
stimularea progresului profesional;

o Participarea cadrelor didactice la seminare si traininguri pentru
implementarea curricumului actualizat;

o Promovarea schimbului de experienta prin interasistente, diverse
activitati organizate in cadrul comisiilor metodice (studierea experientei
avansate, seminare, mese rotunde, ore publice etc.);

e  Atragerea elevilor in procesul decizional cu referire la calitatea
procesului educational;

. Crearea conditiilor pentru sporirea calitatii educatiei (renovarea
salilor de clasa, dotate cu televizoare, conectate la retea);

. Reparatia echipamentelor existente;

. Descentralizare si autonomie institutionala;

. Participarea la diverse programe de finantare, elaborarea de proiecte si
implementarea lor;

o Desfasurarea unor activitati de parteneriat in colaborare si la initiativa
Consiliului elevilor din liceu;

° Buna colaborare si comunicare cu comunitatea locala;

o Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a scolii (prin intermediul
mass-media, site-ului, retelelor de socializare).

e Reducerea numarului de elevi §i a numarului de ore pe discipline
precum si reducerea claselor;

o Neatractivitatea nivelului liceal;

e Scaderea motivatiei elevilor pentru invatare in conditiile revizuirii
valorilor personale/sociale, inclusiv in perioada instruirii online;

e Scaderea prestigiului profesiei didactice (revizuirea valorilor sociale si
personale);

¢ Insuficienta constientizare a parintilor elevilor a rolului de partener
educational al scolii;

e Implicarea insuficientd a unor parinti in activitatile de instruire din
cauza nivelului de educatie si limitei de timp;

e Scaderea motivatiei cadrelor didactice si interesului pentru activitatile
profesionale (colaborare cu parintii, perfectionare, activitati
extracurriculare);

e Degradarea unor spatii scolare si uzura materialului didactic existent;
e Fonduri insuficiente pentru dezvoltarea infrastructurii institutiei

e Numarul foarte mic al agentilor economici ce ar fi interesati de
sprijinirea/ajutorul institutiei.




Tabel privind nivelul de realizare a standardelor

Standarde Punctajul Anul de studii 2020-2021 Anul de studii Anul de studii Anul de studii

de calitate maxim Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel Autoevaluare, Nivel
puncte realizare % puncte realizare % puncte realizare % puncte realizare %

1.1 10 9,5 95%

1.2 5 5 100%

1.3 5 5 100%

2.3 6 6 100%

22 6 6 100%

23 6 6 100%

3.1 8 8 100%

3.2 7 6,75 96,42%

3.3 7 6,75 96,42%

4.1 13 13 100%

4.2 14 13,5 96,42

4.3 7 7 100%

5.1 6 35 91,66%

Total 100 98 98,14

in baza pct.24 din Metodologia de evaluare a institutiilor de invitamant general, Institutiei Publice Liceul Teoretic »Stefan cel
Mare” i se atribuie calificativul ,,foarte bine”.

Rezultatele evaluirii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu Nr. total de cadre de Rezultatele prezentirii
conducere Raportului anual de activitate
Se aprobd Nu se aproba
2020-2021 3 Se aproba
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Capcelea Svetlana
Filip Elena, presedinte CA, director adjunct
EvEl A 2/ Recean Stela, director adjunct

%L Ll Cojocaru-Teacd Olga, cadru didactic

Gore Aliona, cadru didactic de sprijin
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